國立高雄師範大學113學年度第3次行政會議執行情形報告表


	提案討論案由摘要
	承辦單位
	執行情形與結果

	一、訂定「國立高雄師範大學教務會議議事規則」(草案），請討論。
	教務處
	

	二、修正「國立高雄師範大學勞工健康服務實施辦法」，請討論。
	學生事務處
	

	三、修正「國立高雄師範大學女性勞工母性健康保護實施辦法」，請討論。
	學生事務處
	

	四、修正「國立高雄師範大學承攬商管理辦法」，請討論。
	總務處
	

	五、修正「國立高雄師範大學師資生集中實習實施辦法」，請討論。
	師資培育與就業輔導處
	

	六、修正「國立高雄師範大學表揚傑出校友實施辦法」，請討論。
	師資培育與就業輔導處
	

	七、訂定「國立高雄師範大學進修學院專業經理人進用及管考要點」，請討論。
	進修學院
	

	八、修正「國立高雄師範大學學生輔導工作委員會設置要點」，請討論。
	學生輔導中心
	

	九、本校與日本都留文科大學 (Tsuru University) 新簽MOU合作備忘錄，請討論。
	國際事務處
	

	十、本校與日本新潟大學 (Niigata University)簽訂續約書 (Extension Agreement)，以延續現有合作備忘錄及學生交換合作書之效期，請討論。
	國際事務處
	

	十一、本校與日本山口大學 (Yamaguchi University) 續簽合作備忘錄 (MOU) 及學生交流合作協議案，請討論。
	國際事務處
	

	十二、本校與印尼Binus University (簡稱BINUS)續簽MOU合作備忘錄與學生交流合作書，請討論。
	國際事務處
	

	十三、本校與巴西西巴拉那州立大學Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Western Paraná State University, Unioeste)續簽MOU合作備忘錄，請討論。
	國際事務處
	

	臨時提案案由摘要
	承辦單位
	執行情形與結果

	一、訂定「國立高雄師範大學資源教室輔導人員進用及敘薪要點」（草案），請討論。
	特殊教育中心
	


	主席提示摘要
	承辦單位
	執行情形與結果

	1、 高教深耕計畫是我們勢在必得的重要競爭型計畫案，於12月5日送件前，將召集負責的同仁一起討論精進，並邀請撰稿高手共同參與、力求完善。請教師同仁親自參與指導撰稿會議、計畫相關會議，提升計畫內容的深度與廣度。
	全校各單位
	

	2、 跨單位之間應加強溝通與協調。請人事室、教務處研議簡化鐘點費的計算及發放流程，
並請圖資處協助資訊化，以提升作業效率，確保薪資（兼任教師鐘點費）能按時發放。
	人事室
教務處
圖書資訊處
	

	3、 請人事室加強職場霸凌議題相關法規宣導。各單位主管應謹慎處理，杜絕任何針對教職員工及學生不當的言語或行為。
	人事室
全校各單位
	

	4、 請研發處盤點減授鐘點、經費再運用等各項獎勵規定，避免各項法令互相扞格情形發生。
	研究發展處
	

	5、 校務行政目標管理（MBO）商談已改用書面審查方式辦理，如有實質討論需求，仍可再由秘書室安排與校長面對面的商談會議。
	全校各單位
秘書室
	


備註：

1、 請各單位承辦人員完成填報執行情形報告表後，陳送單位主管核閱。

2、 為節能減碳，執行情形表不再紙本印送各單位填報。

3、 請於113年12月2日前以電子檔案MAIL至秘書室行政會議信箱  aabb@mail.nknu.edu.tw ，並副知貴單位主管。
4、 業務承辦人員：秘書室蕭志穎助理、聯絡分機：1003。
I

