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	推薦序位
	

	專題研究項目
	

	專題研究內容
	

	研究領域
	如文化資產保存、資訊安全等

	符合重大政策業務項目
（參考「行政院年度施政方針」等）
	如符合「行政院院長施政方針報告」伍、十四「建立『以人為本』可信賴之AI發展環境」

	擬前往國家
	

	甄試之外國語文
	

	研究期間
	

	機關推薦理由
	發展潛能【請說明該員陞任較高職務之適性度及機關培育其具備從現職或相當職務陞任較高職務所需知能之方式，如安排職務歷練、參加特定訓練等】
	（請勿超過100字）
1、 陞任較高職務之適性度
2、 機關培育計畫（含過去及未來）

	
	人格特質(請以案例具體說明領導力、溝通協調能力、團隊合作精神等)
	（請勿超過100字）

	
	重大績優事蹟
	（請勿超過100字）






