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取得華僑身分香港澳門居民聘僱及管理辦法第六
條、第六條之一、第十條修正總說明 
  取得華僑身分香港澳門居民聘僱及管理辦法（以下簡稱本辦法）自

八十六年六月二十八日訂定發布後，期間歷經多次修正，最近一次修正

發布日期為一百十二年十月十二日。基於減輕取得華僑身分香港澳門居

民每年需重複辦理展延聘僱許可及程序往返之負擔，並為維護其個資安

全，爰修正本辦法第六條、第六條之一、第十條，其修正要點如下： 

一、為減輕取得華僑身分香港澳門居民每年需重複辦理展延聘僱許可及

程序往返之負擔，修正展延聘僱許可期限自現行一年放寬至三年。

（修正條文第六條） 

二、為維護取得華僑身分香港澳門居民之個資安全，主管機關及中央目

的事業主管機關取得其名冊等相關資料後，須符合個人資料保護法

之規定，辦理資料之蒐集、處理及利用。（修正條文第六條之一） 
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取得華僑身分香港澳門居民聘僱及管理辦法第六
條、第六條之一、第十條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條 雇主聘僱第二條

所定人員，其工作期間

最長為三年；期滿後如

有繼續聘僱之必要者，

雇主應申請展延，展延

每次以三年為限。 

第四條第二項所定

人員經許可工作者，其

有效期間與許可居留期

間同；居留期間屆滿，

如有繼續工作之必要

者，應於獲准延長居留

後，向主管機關依第七

條第二項規定申請許

可。 

第六條 雇主聘僱第二條

所定人員，其工作期間

最長為三年；期滿後如

有繼續聘僱之必要者，

雇主應申請展延，展延

每次以一年為限。 

  第四條第二項所定

人員經許可工作者，其

有效期間與許可居留期

間同；居留期間屆滿，

如有繼續工作之必要

者，應於獲准延長居留

後，向主管機關依第七

條第二項規定申請許

可。 

一、考量取得華僑身分香

港澳門居民在我國境

內從事工作者多為定

居已久，且現行申請

展延聘僱者，倘申請

文件齊備，均作成許

可，為減輕取得華僑

身分香港澳門居民每

年需重複辦理展延聘

僱許可及程序往返之

負擔，爰修正第一項

規定，將展延聘僱許

可期限自現行一年放

寬至三年。 

二、第二項未修正。 

第六條之一 主管機關為

辦理第二條所定人員聘

僱及管理業務所需之必

要資料，得洽請相關機

關（構）、團體、法人或

個人提供之。 

中央目的事業主管

機關於執行第二條所定

人員聘僱及管理相關之

法定職務必要範圍內，

得洽請主管機關提供經

許可工作之第二條所定

人員名冊等相關資料。 

主管機關及中央目

的事業主管機關依前二

項規定取得之資料，其

保有、處理及利用等事

項，應依個人資料保護

法之規定為之。 

 一、本條新增。 

二、考量聘僱階段雇主或

經許可工作之第二條

所定人員，因違反就

業服務法規定須廢止

聘僱許可，勞動部同

時限令第二條所定人

員出國時，須向內政

部戶政司函詢雇主戶

籍資料以使合法送達

（例如雇主為事務

所、企業社而他遷不

明)；或因依香港澳門

關係條例第十八條規

定對於因政治因素之

香港或澳門居民，得

提供必要之援助；或

第二條所定人員若於

申請工作許可或聘僱

期間涉及觸犯我國法
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律，因刑事案件受有

羈押、勒戒、限制出

境（海）等人身自由

受限制之處分或因刑

事犯罪案件入監服

刑，而向大陸委員

會、財團法人海峽交

流基金會及司法機關

等相關機關(構)洽請

取得個人資料時，上

開受洽相關機關(構)

原則不得拒絕，惟為

使相關機關(構)合於

法制，爰增訂第一項

規定。 

三、又中央目的事業主管

機關於執行第二條所

定人員聘僱及管理相

關之法定職務必要範

圍內，得洽請主管機

關提供經許可工作之

第二條所定人員名冊

等相關資料，例如內

政部移民署、勞動部

勞工保險局等機關為

辦理居留證及勞工職

業災害保險加、退保

事宜，而須勞動部保

有之第二條所定人員

工作之許可、期間及

地點等相關資料，爰

增訂第二項規定。 

四、依規定所取得之資

料，主管機關及中央

目的事業主管機關就

其保有、處理及利用

等，應遵循個人資料

保護法之規定，爰為
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第三項規定。 

第十條 聘僱許可有效期

限屆滿日前六十日期間

內，雇主如有繼續聘僱

之必要者，應檢具下列

文件，向主管機關申請

展延聘僱許可： 

一、展延聘僱申請書。 

二、主管機關原核發聘

僱許可文件。 

三、最近三個月內該受

聘僱人健康檢查合

格證明。 

四、勞動契約或僱傭契

約。 

五、審查費收據正本。 

六、其他經主管機關規

定之文件。 

前項申請經許可

者，主管機關應核發展

延聘僱許可。 

第十條 聘僱許可有效期

限屆滿日前六十日期間

內，雇主如有繼績聘僱

之必要者，應檢具下列

文件，向主管機關申請

展延聘僱許可： 

 一、展延聘僱申請書。 

二、主管機關原核發聘

僱許可文件。 

三、最近三個月內該受

聘僱人健康檢查合

格證明。 

四、勞動契約或僱傭契

約。 

五、審查費收據正本。 

六、其他經主管機關規

定之文件。 

前項申請經許可

者，主管機關應核發展

延聘僱許可。 

一、第一項酌作文字修

正。 

二、第二項未修正。 

 


