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職場風格核心定義
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職 場 風 格 概 念

適合學生、初次尋職及轉職者
探索職涯方向

每個人的性格是獨特
的，也讓人發展出獨
特的反應方式來適應
環境，這就是個人的
職場風格。

職場風格的重點在於幫
助適應職場，而非評論
好壞。若職場風格與工
作配合得宜，更容易突
破阻礙、一展長才。



• 認識自己獨特的職場風格，讓人在未來的職涯發展與規劃中，了解自

身的優勢、可能適合的職場環境，做準更準確的判斷。

• 人格特質雖然穩定，但行為風格可以調整。因此，個人可以在調整風
格，作為職場溝通、人際關係經營、提升工作表現的策略。

了解職場風格能讓個人…
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職場風格在職涯發展上的效益



測驗內容
●題目65題，約需10-15分鐘作答
●提供線上作答模式

適用對象
●學生、初次尋職、轉職者探索職涯方向
●有無工作資歷皆可

測評特色
●擺渡在台獨家研發，以嚴謹的心理測驗編制程序，
廣蒐全台灣各地學生、在職工作者的資料編製而成
●探索個人風格能適合的職業類型與環境
●施測簡單、結果易懂、效果準確
●除了應用在職涯探索，也可妥善經營人際關係
●適合搭配解測課程及職涯諮詢
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請依據量表敘述，將符合您自身狀況的描述，將數字填答在您的答案卷上即可。
您的答案並無對或錯，只是您自身狀況的反映，請放心作答，所有答案皆必填。

1=非常不符合,2=不符合,3=一般,4=符合,5=非常符合

非
常
不
符
合

不
符
合

一
般

符
合

非
常
符
合

1 2 3 4 5

1 執行複雜任務時，我總能夠很快掌握整體的方向。 1 2 3 4 5

2 解決問題時，我總能依靠直覺洞察出關鍵。 1 2 3 4 5

3 相較於其他人，我能更快地抓住問題核心。 1 2 3 4 5

4 通常我需要他人的督促，才會好好做事。 1 2 3 4 5

5 我理解事情很快。 1 2 3 4 5

6 如果做跟「鑑賞藝術」有關的工作，我會樂此不疲。 1 2 3 4 5

7 我習慣準備妥當後，再開始執行任務。 1 2 3 4 5

8 任務再怎麼艱難，我仍會堅持到底。 1 2 3 4 5

9 我有信心在團體中做好任務分派與調度。 1 2 3 4 5

10 我喜歡和其他人一起做事。 1 2 3 4 5
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範 例 報 告

第 一 頁 第 二 頁 理解個人風格及契合方向量表簡介及解讀方式
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範 例 報 告

第 三 頁

風格內涵及適合的
職場環境說明



擺渡系統設計

service@tsquare.cc 

(02)2394-0238 

如需進一步資訊

歡迎與我們聯繫


