
施測快速、易解讀

讓學生發現自身的的隱形求職障礙

讓學校的就業輔導資源不再錯置！

O*PASS
求職競爭力量表
「求職能力優劣勢」的偵測雷達



O*PASS 求職競爭力量表
「求職能力優劣勢」的偵測雷達

擺渡系統設計



社會上需要且願意付錢的事物

熱愛的事物

* 據擺渡系統設計研究：「105年 社會新鮮人的職涯發展調查」

薪資符合期待

能學到知識技能

找到理想中的工作

是每個青年求職者的聖杯



*據103年勞工局青年勞工就業狀況調查：http://goo.gl/WnbWue

不知道自己適合哪方面工作

求職面試技巧不足

不會寫履歷

對工作內容要求不瞭解

但根據統計，有59% 
22-25歲的青年人表示
在初次求職間遇到困難
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同時，由於求職者鮮少受過

求職訓練，因此難以覺察自己

在求職間哪裡出了問題
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學生在經歷一次次的求職失敗後

常因為懷疑自我能力而喪失信心

選擇退而求其次的工作

甚至沒有了找工作的動機

也許我就是問題...

ㄒ

Solution



不是求職者不夠努力

而是不知道需要培養哪些求職能力

相信



因此擺渡開發
O*PASS 求職競爭力量表

透過精準分析求職能力現況

發現受測者在求職間的隱形障礙、找到關鍵優勢

並根據受測結果，給予個人求職建議

使其找到求職準備方向，促進求職成功



學生該如何使用
O*PASS 求職競爭力量表？



線上填寫量表 領取及閱讀受測結果
發現求職能力優劣勢

重點求職能力培養
可參與校園各類職涯課程

擺渡提供校方整體學生求職能力報告
可為校方開課、訓練之參考

學生該如何使用
O*PASS 求職競爭力量表？

+
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對學生、學校有何幫助？
O*PASS 求職競爭力量表



「求職能力優劣勢一目了然」

適用對象：
大三以上、應屆畢業生之求職者

對學生的幫助

文化大學 吳同學

「同學心得」

第一次找工作，其實心裡面很

緊張。因為不知道準備哪些東

西。花了很多心力研究怎麼找

工作，但是兩個月後仍然沒有

應徵上喜歡的公司。讓心裡很

急。

直到測驗後，我才發現我的癥

結點！

O*PASS 求職競爭力量表

診斷求職能力現況，將發現隱形

障礙、找到關鍵優勢。並根據結

果，能獲得個人求職建議及改善

方向，促進求職成功。



1. 擺渡具多位台灣的生涯發展相關認證師資 (CDA
、CDFI、GCDF)

2. 課程包含：職涯導師講座、大專生職涯講座、
一對一職涯諮詢、求職力工作坊

3. 2015 & 2016課程滿意度高達98%滿意以上

對學校的幫助
O*PASS 求職競爭力量表

「測驗、培訓同時擁有」

根據O*PASS於該校的學生整體

受測結果，擺渡能提供相對應的

職涯培訓課程，有效提升求職競

爭力。

「快速辨認學生需求」

O*PASS量表施測簡便，平均受

測時間為10分鐘；同時成果報告

容易解讀。能讓學校生輔老師輕

易使用。

「就業輔導資源聚焦」

O*PASS可測得該校學生求職整

體準備情況，能作為校方開課、

訓練之參考。使就業輔導資源聚

焦於求職能力弱點，



O*PASS
求職競爭力量表

於 2 0 1 6年受邀發表於

亞太生涯發展協會主辦之年度研討會

主辦單位

Chun-Hung Lin, Jul-Ping Hung, Liang-Chen Lu, Shi-Che Tseng, Chia-Hui Chang (2016, May). 

The Development of O*PASS Job Seeking Preparation Scale for Youth.

Parer presented at the APCDA 2016 annual conference, Taipei, Taiwan.

Conference Host

2 0 1 6亞太生涯發展協會之年會



曾至哪些單位授課？

全台逾100所大專院校、政府單位，包含：

…….



CPAS UCAN

人格測驗 職能測驗

了解個人的
人格特質

了解個人在
特定職業類型
所具備的能力

測驗主題

職涯
輔導效果

題數 120題 52+X題
(共通職能+專業職能)

O*PASS

求職準備度

50題

1.辨別個人求職問題

2.縮短職涯輔導時間

3.增加求職動力信心

O*PASS和其他測驗的差異？



擺渡系統設計

service@tsquare.cc 

(02)2394-0238 

如需進一步資訊

歡迎與我們聯繫


