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一、為鼓勵公務人員參與政府政策制定及執行之建議及諮詢，強化多元溝通，善用集體智慧促進政策之周延性，進而激發公務人員主動參與熱情，開創協力創新之組織文化，爰設置公務人員政策參與平臺(以下簡稱參與平臺)，並由公務人員政策參與平臺營運小組(以下簡稱營運小組)，負責參與平臺之運作及管理等事項，特訂定本要點。
二、營運小組之任務如下：
(1)研議、運作及管理政策建議及政策諮詢作業流程。
(2)規劃參與人員相關權益保障事項。
(3)研議營運小組自主運作管理事項。
(4)規劃營運小組委員產生方式。
(5)其他相關事項。
三、營運小組置召集人一人，由國家發展委員會(以下簡稱國發會)副主任委員兼任，副召集人兼執行秘書一人，由國發會指派；置委員十五到十九人，除正、副召集人為當然委員外，其他委員由公務人員代表及相關機關組成，委員任一性別比例不得低於三分之一。公務人員代表人數為五至九人，機關代表由行政院人事行政總處及其他適當機關指派至多四人，地方政府代表至多四人。
營運小組之幕僚作業，由國發會派員兼辦。
四、營運小組大會以每季召開一次為原則，必要時得由召集人提議或三分之一以上委員連署召開會議。副召集人得視實際需要，適時召開工作會議研商。
營運小組召開大會時，由召集人召集並擔任主席。召集人因故未能出席會議時，由副召集人代理之。
營運小組應有委員過半數之出席，始得開會，並應有出席委員過半數之同意始得決議；可否同數時，取決於主席。
五、營運小組中政府機關之代表任期一年，應隨其本職進退，並得視需要改派；公務人員代表之委員任期為一年，連任以一次為限，任期間因故出缺時，由候補委員依序遞補產生，委員之任期至原任期屆滿之日止。
六、營運小組委員應親自出席會議。機關代表之委員因故未能親自出席時，得指派代表出席。
七、營運小組正、副召集人、委員及工作人員均為無給職。
八、營運小組委員名單、任期、產生方式及會議紀錄應公開於公務人員政策參與平臺。
九、營運小組相關工作所需經費，由國發會循預算程序編列預算支應。
十、營運小組對外事項以國發會名義行之。
十一、國發會應召集籌備會議決議第一屆營運小組產生方式，並協助營運小組成立。
