
＊＊ 本職缺工作地點為：臺北市大安區 ＊＊ 

＊＊ 本職缺為團體家庭增設第三家之專業人員職缺 ＊＊  

 

生活輔導員／保育人員工作內容： 

1. 個案輔導與生活照顧： 包括家童身心照顧、發展遲緩復健治療、常規教

導、課業輔導、升學就業、情緒行為 輔導、社會人際輔導、學習管理、日

常家務管理、個人衛生清潔醫療保健、營養管 理、財務及時間管理、休閒

娛樂安排，緊急事件之處理、協助帶領各家會議和活動等。 

2. 服務記錄撰寫。 

3. 家園行政庶務管理及採買、環境清潔與維持。  

4. 接受指派參與各項內外部活動、會議、督導及研習。  

5. 主管交辦事項  

 

家園定位：特殊需求兒少團體家庭。  

服務對象：2-18 歲家外安置之兒少。  

個案類型：普遍有情緒與人際適應議題合併心智障礙。  

 

工作待遇  月薪 36,000 元 

工作性質  全職 

上班時段  日班/晚班/大夜班/假日班，需輪班 

休假制度  依公司規定 

可上班日  不限 

需求人數  3 人 

  



福利制度 

依勞基法規定，享有勞保、勞退提撥、健保、加班費、育嬰假、補休、特休

假、產假、陪產假、家庭照顧假等。 

獎 金 類： 

端午節、中秋節年節獎金、年終獎金、員工健檢津貼、員工旅遊津貼、尾牙 

娛 樂 類： 

慶生會 

其  他： 

在職教育訓練、團體保險 

 

關於恩慈之家：  

我們相信「家」是一個動詞，而非名詞， 成為「家人」意味著由陌生到熟悉。 

恩慈一個陪伴兒少生活的照顧現場， 有一群人一起在一個地方共同生活一段日

子， 我們試圖透過生活的協力參與， 讓孩子與您，有一個彼此認識、理解、

合作與相互陪伴的事實發生。 陪伴，特別是陪伴受傷的生命， 絕對不是一件

容易的事， 過程中會有許多的試探、挫折與掙扎， 這是您加入我們，首先需

要知道的事。  

 

家園兒少最根本的問題涉及生活秩序的邊緣處境， 邊緣的意思，意味著它和主

流文化思維有一段距離， 這是倫理秩序的「不堪聞問」之處， 亦即在原生家

庭關係裡無法照見的裂口， 幽幽晦晦，變化難測。 您需要擱置許多「理所當

然」的想法，這是第二件您需要知道的事。  

 

陪伴，總是互為主體的， 在陪伴兒少成長的照顧現場， 您的投入、付出與給

予，將會以特別的方式回饋給您， 我想這份「禮物」是專屬於您的，這是第三

件您需要知道的事。 我們期待你的加入，一起生活，一起前行。 


