[bookmark: _GoBack]附件一  報名表    
	姓名
	
	身分證
統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出生
年月日
	民國     年      月      日
	性別
	□男          □女

	學歷
	學校名稱（請填全銜）
	科、系、所名稱
	畢業年月

	
	
	
	年        月

	聯絡電話
	（日）：
（夜）：
	行動電話：

	通訊地址
	　

	繳驗資料
及 證 件
	□1.報名表     　　　　                      □2.履歷表
□3.學經歷證明文件(含最高學歷畢業證書影本)　 □4.身分證明文件影本
□5.其他文件(如專長證照、駕駛執照證件影本)   □6.具結書

	經

歷
	項 目
	服 務 機 構
	職  稱
	服務起訖期間
	工 作 內 容 概 述

	
	
	
	
	自   年    月    日
至   年    月    日
	

	
	
	
	
	自   年    月    日
至   年    月    日
	

	
	
	
	
	自   年    月    日
至   年    月    日
	

	
	
	
	
	自   年    月    日
至   年    月    日
	

	貼 照 片 處
（最近二吋脫帽半身照片一張）
	審　　查　　結　　果

	
	用人單位初核
	人事單位複核

	
	□資格審查通過

□資格審查不通過
	
	


報名編號：              
※身分證正反面影本及駕駛執照影本請黏貼於後







	身分證正面影本黏貼處
	身分證反面影本黏貼處

	
	

	駕駛執照證件正面影本黏貼處
	駕駛執照證件反面影本黏貼處

	
	



附件二

	類別
	代碼及科系名稱
	類別
	代碼及科系名稱

	













勞工及社會類
	310302應用社會學系
	



法律類
	380211資訊法律系

	
	310303社會發展學系
	
	380212財稅法律學系

	
	310304資訊社會學研究所
	
	380213專利研究所

	
	310306社會暨政策科學學系
	
	380214海洋與邊境管理學系

	
	310307社會與文化研究所
	
	389901政治法律學系

	
	310308性別研究所
	
	389902法(律)政(治)學系

	
	310309社會人類學研究所
	
	389989法律類第二專長學位學程

	
	310310社會暨公共行政學系
	
	389998法學院

	
	310311未來與樂活產業學系
	
	389999法律學院

	
	311001區域政策與發展研究所
	







心理學類
	310501 (應用)心理學系

	
	311002國家發展(與兩岸關係)研究所
	
	310502 (臨床)行為科學研究所

	
	311003勞工(關係)學系
	
	310503社會心理學系

	
	311004勞動學研究所
	
	310504心理輔導學系

	
	311005勞動暨人力資源學系
	
	310505臨床(與諮商)心理學系

	
	311006教育社會學研究所
	
	310506輔導與諮商學系

	
	311007犯罪(防治)學系
	
	310507諮商與輔導學系

	
	311008未來學系
	
	310508諮商(與)(應用)心理學系

	
	311009文化社會政策研究所
	
	310509心理與諮商學系

	
	31100A社會科學
	
	310510認知(與)(神經)科學研究所

	
	311011醫學社會學系
	
	310511行為醫學研究所

	
	311013工業關係學系
	
	310512心理復健學系

	
	311014國防與國家安全研究所
	
	310513諮商與教育心理研究所

	
	311015資訊與社會研究所
	
	310514婚姻與家族治療研究所

	
	311016戰略暨國家安全碩士
	
	310515神經科學與認知科學研究所

	
	311017人權學位學程
	
	310516心理及社會工作學系

	
	311018科技與社會研究所
	
	310517諮商與工商心理學系

	
	311019學習科學研究所
	
	310518諮商與臨床心理學系

	
	311020民族發展與社會工作學系
	
	310519健康心理學系

	
	311021區域與社會發展學系
	
	310520諮商心理與復健諮商研究所

	
	311022兩岸關係與安全管理研究所
	
	310521生死與健康心理諮商系

	
	311023公共事務與族群研究學位學程
	





其他
	760301(社會政策與)社會工作學系

	
	311024公共與文化事務學系
	
	760302社會行政與社會工作研究所

	
	311025客家語文暨社會科學學系
	
	760303醫學社會(學)與社會工作學系

	




法律類
	380102法學系
	
	760304社會福利學系

	
	380103法律與政府研究所
	
	760306社會福祉與服務管理系

	
	380104司法學系
	
	760307社會工作與兒童少年福利學系

	
	380106學士後法律學系
	
	760308健康照顧社會工作系

	
	380201財經法律學系
	
	760309社會福利與社會工作學系

	
	380202海洋法律研究所
	
	760310社會工作與服務管理系

	
	380203科技法律學系
	
	140222社會教育學系

	
	380204法律科際整合研究所
	
	349919人力資源管理(與發展)學系

	
	380205科際整合法律學研究所
	
	340301企業管理學系

	
	380206法律專業研究所
	
	310804行政管理(暨政策)學系

	
	380207文教法律研究所
	
	310801公共行政學系

	
	380209財金法律系
	
	520601工業工程(與)(科技)(系統)
(工程)(管理)學系

	
	380210智慧財產權(法律)研究所
	
	


註：未符合本表所列科系者，符合曾修習本表所列科系之專業科目（含必修、核心選修）課程達20學分以上者(不得跨科系認定)，方得進用。


附件三         
具結書
    本人     　  因參加高雄市政府勞工局辦理114年度「補助地方政府推動性別平等工作法業務實施計畫」招募約聘查察員作業，提出以下聲明：

1、 本人確實符合報考資格，且本次以影本提供之身分證件、照片及其他證明文件，均與正本相符無訛。
2、 無符合公務人員任用法第28條不得任用為公務人員之情事。
3、 本人確已取得指定科系之畢業證書，無撤銷學位、追回畢業證書之情事，且擔保未來無致撤銷學位之行為。

    本人提出以上聲明，如有虛偽情事，本人願接受撤銷錄取及任用資格處分，並繳回因錄取獲致之不當得利。如所提供文書有偽造情事，願承擔刑事上責任。另若造成高雄市政府勞工局受有損害，負損害賠償責任。

立書人親筆簽名：


立書日       年      月      日



公 務 人 員 履 歷 表〈簡 式〉

	姓  名
	
	英文姓名
(應與護照證件相符且姓氏在前)
	

	國民身分證
統一編號
	
	護照號碼
	

	出生日期
(以上欄位應與戶籍登記相符)
	民國         年         月        日
	外國國籍
(請勾選)
	☐無
☐有,國籍:____________________________

	通訊處
	戶籍地
	  □□□□□（郵遞區號）　　縣（市）　  鄉（鎮市區）　 村（里）   鄰
      　         路（街）　       段　  　   巷　        弄        號         樓       

	
	現居住所
	□同戶籍地
□□□□□（郵遞區號）　　　縣（市）　　鄉（鎮市區）　　　　村(里)　 鄰　  路（街） 　 段　　 巷　   弄　 號　 樓
	電話號碼
	住宅:(  )

手機:

	
	電子郵件
信    箱
	
	
	

	緊  急
通知人
	姓  名
	
	關  係
	
	電話號碼
	住宅:(  )
手機:
公:(  )

	學                                                      歷

	學校名稱
	院、系（所、學位
學程）、班、組
	實際修業期間
	區  分
(請勾選)
	教  育
程  度
(學位)
	證書日期
文    號
	初任公職時
已取得之
最高學歷
(請以「V」表示)

	
	
	起(年、月)
	迄(年、月)
	畢業
	結業
	肄業
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考                                                      試

	年 度
	考  試
	類  科  別
	證書日期文號

	
	

	

	

	
	

	

	



1


	專  門  職  業  及  技  術  人  員  資  格  或  檢  覈

	考試及格證書
	專業證照

	年  度
	類  科
	生效日期
	日期文號
	核發機關
	日期文號

	
	
	年
	月
	日
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	

	
	

	
	
	
	
	

	

	
	

	
	
	
	
	

	

	專長及語言能力

	一、證照

	專長項目
	證照名稱
	生效日期
	證件日期文號
	認證機關
	專長描述

	
	
	年
	月
	日
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	二、語言能力

	語言類別
	測驗名稱
	測驗日期
	證件日期文號
	認證機關
	檢定成績
	備註

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	兵                                                        役

	役   別
	

	軍  種
	

	官(兵)科
	


	退   伍
軍   階
	

	服  役
期  間
	起：　　　年　　月　　日
迄：  　　年　　月　　日
	退伍令
字  號
	

	身心障礙註記
	原住民族註記

	種  類
	等  級
	身分別
	族  別
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	簡                 要                 自                 述

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	填  表  人
	承 辦 人 員
	人 事 主 管
	機 關 首 長

	
	
	
	

	中   華   民   國                     年                      月                  日
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填 表 說 明

一、本表依公務人員任用法施行細則第29條規定訂定，係屬正式公文書，並依公務人員任用法施行細則第22條第1項及個人資料保護法規定，蒐集、處理及利用各欄填載包含中英文姓名、國民身分證統一編號等個人資料，供公務人員送審之用。填表人務必依照規定親自據實填寫，字跡工整，如由他人填寫或由電腦列印者，須由本人親自簽名或蓋章，如有不實情事者，自負全責。
二、本(簡式)表適用對象：初次任職公務人員送審時應填具之公務人員履歷表僅須填寫個人之基本資料者。若不敷填寫者，仍請使用一般公務人員履歷表。
三、本表各項目欄內之數字使用，請依行政院「公文書橫式書寫數字使用原則」填寫，並一律以「民國」表示年代。
四、「學歷」項：
(一)填寫範圍以接受國內外正規學制教育已畢業，或結(肄)業並具有證明文件為限，至少須填1筆最高畢業學歷，惟大學以上畢(結、肄)業學歷有數個時，則依修業順序逐筆填寫。國外學歷並依「國外學歷查證(驗)及認定作業要點」查證認定後登錄。初任公職者，以勾選「已畢業」之學歷為限，肄業及結業之學歷，毋須勾選。
(二)「教育程度(學位)」欄，請依下列分類選填：
10國小    2l國(初)中    22初職    23簡易師範    31高中    32高職    33師範    41二專        42三專    43五專       44六年制醫專(舊制)    50大學(含軍校、警校取得學士學位者)  51二技       52四技    60碩士     70博士
五、「考試」及「專門職業及技術人員資格或檢覈」項：
(一)「考試」指考選機關舉辦之各類公職考試及格並取得及格證書者，請按先後順序全部填載，不得遺漏。
(二)「類科別」欄，填寫考試及格之職系類科。
(三)專門職業及技術人員資格或檢覈之「考試或檢覈及格證書」，指參加專門職業及技術人員考試及格並取得及格證書者，或經考選機關檢覈及(合)格並取得證書者。請按先後順序全部填載，不得遺漏。公職候選人檢覈資格免填。
六、「專長及語言能力」項：
(一)取得民間證照考試合格資料者，請依年度順序逐筆逐項填寫。
(二)專長項目欄，請依下列分類選填：
A001:車輛駕駛；A002:汽車維修；A003:電器維修；A004:冷凍空調維修
A005:烹飪廚藝。
若有其他專長項目僅填專長，不填編號。
(三)語言類別欄，包含本國語言及外國語言。
七、「兵役」項：
(一)凡已服役者均應填寫。
(二)「役別」、「軍種」、「官(兵)科」、「退伍軍階」、「服役期間」等請依照退伍令記載填寫。
八、「身心障礙註記」之「種類」及「等級」欄，請參考身心障礙手冊填寫。「原住民族註記」，以經戶政機關依原住民民族別認定辦法完成登記者為限，又「身分別」欄，請填平地或山地。
九、本表填表人所填各欄，經各服務機關人事單位查對無訛後，除填表人簽名或蓋章外，機關首長、人事主管及承辦人員３欄位，請蓋職章，無職章者請蓋職名章，無職名章者請簽名。
十、本表各欄填載資料如有異動，請填表人儘速檢證通知服務機關人事單位更正。



附件四-114年度高雄市政府勞工局聘用查察員甄選試題題庫

1. 依工作場所性騷擾防治措施準則規定，事業單位僱用多少員工人數以上，於處理性騷擾申訴時，應外聘委員組成調查小組調查之？
（A）10人。
（B）30人。
（C）100人。
（D）500人。
（答: C）
1. 依工作場所性騷擾防治措施準則規定，僱用受僱者多少人數以上之雇主，因申訴人或被害人之請求，應提供至少2次之心理諮商協助？
（A）10人。
（B）30人。
（C）100人。
（D）500人。
（答: D）
1. 受僱者任職滿幾個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪？
（A）1個月。
（B）2個月。
（C）3個月。
（D）6個月。
（答: D）
1. 依據性別平等工作法第13條第1項規定：
雇主應採取適當之措施，防治性騷擾之發生，並依下列規定辦理：
一、僱用受僱者     人以上未達     人者，應訂定申訴管道，並在工作場所公開揭示。
二、僱用受僱者     人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，並在工作場所公開揭示。
前開規定空格依序應分別填入正確數字為何？
（A）10人；50人；50人。
（B）10人；30人；30人。
（C）10人；29人；29人。
（D）10人；50人；100人。
（答: B）
1. 依據性別平等工作法第12條第7項規定，敵意環境型之職場性騷擾若是由不特定人於公共場所或公眾得出入場所為之者，就性騷擾事件之調查、調解及處罰等事項，適用性騷擾防治法之規定。根據勞動部近期解釋令例釋態樣，下列情形何者調查、調解及處罰等事項，應適用性騷擾防治法之程序：
（A）小華在公司上班，其手機收到同事傳來的性邀約訊息。
（B）小美求職面試時遭到面試人員言語性騷擾。
（C）護理師小吳於上班時，在醫院遭受醫院合作的藥廠業務人員性騷擾。
（D）香香在照顧服務機構照顧長輩時，遭到長輩家屬性騷擾。
（答:D）
1. 雇主「非因接獲被害人申訴」而知悉性騷擾之情形時，下列何者非雇主應採取立即有效之糾正及補救措施：
（A）依被害人意願，協助其提起申訴。
（B）就相關事實進行必要之釐清。
（C）對行為人為適當之懲戒或處理。
（D）依被害人意願，提供或轉介諮詢、醫療或心理諮商處理、社會福利資源及其他必要之服務。
（答:C）
1. 性別平等工作法第15條所規定之7日陪產假，受僱者應於配偶分娩之當日及其前後合計幾日內請畢：
（A）10日
（B）15日
（C）5日
（D）20日
（答:B）
1. 受僱者於育嬰留職停薪期滿後，申請復職時，雇主遇有特殊情況在經主管機關同意下得以拒絕，以下情況何者為非：
（A）歇業、虧損或業務緊縮者。
（B）雇主依法變更組織、解散或轉讓者。
（C）受僱者工作不能勝任
（D）業務性質變更，有減少受僱者之必要，又無適當工作可供
安置者。
（答:C）
1. 依據112年8月16日修訂之性別平等工作法，下列何者為是:
（A）雇主對於性騷擾事件之查證，應秉持客觀公正專業原則，除使雙方當事人對質外，並應給予當事人充分意見陳述之機會，以釐清事情真相。
（B）受雇者或求職者遭遇性別歧視時應釋明所受差別待遇之
事實，雇主應就差別待遇之非性別、性傾向因素，或該受僱者或求職者所從事工作之特定性別因素，負舉證責任。
（C）僱用受僱者5人以上未達10人者，應訂定申訴管道，並在工作場所公開揭示。
（D）被害人如因遭受職場性騷擾之情事致生法律訴訟，於受司
法機關通知到庭期間，雇主應給予事假。
（答: B）
1. 女性受僱者因生理日致工作困難者，每月得請生理假一日，全年請假日數未逾幾日，不併入病假計算：
（A）5日
（B）3日
（C）2日
（D）1日
（答:B）
1. 依據112年8月16日修訂之性別平等工作法，受雇者或求職者遭受性騷擾，應向雇主提起申訴，但有下列情形，得逕向地方主管機關提起申訴，以下何者為非?
（A）雇主未處理
（B）被申訴人屬最高負責人或僱用人
（C）被申訴人是公司來往的客戶
（D）不服被申訴人之雇主所為懲戒結果
（答:C）
1. 下列何者並非是性別平等工作法最新修正並施行的重點？
1. 建立公權力介入的外部申訴管道
1. 新增並明確定義權勢性騷擾態樣
1. 強化雇主防治意識及責任，但僅限於性騷擾被害人提起申訴後處理
1. 政府與雇主提供相關保護扶助，如法律諮詢、醫療或心理諮商資源
（答:C）
1. [bookmark: _Hlk151737901]依據112年8月16日修訂之性別平等工作法，雇主未依性別平等工作法規定訂定性騷擾防治措施申訴及懲戒規範，應裁處新臺幣：
（A）2萬元～30萬元
（B）2萬元～30萬元，並公布名稱、負責人姓名、處分期日、違反條文及罰鍰金額。
（C）2萬元～10萬元
（D）2萬元～30萬元，並公布名稱、負責人姓名。
（答:B）
1. 下列何者為非：
（A）要派單位使用派遣勞工時，視為第13條之雇主
（B）性騷擾被害人及行為人分屬不同事業單位，若具共同作業或業務往來關係者，該行為人之雇主亦有性別平等工作法第13條第2項之作為義務。
（C）受僱於僱用30人以上之受僱者，為撫育未滿三歲子女，得向雇主請求減工作時間1小時，雇主不得拒絕，也不得扣薪。
（D）實習生適用性別平等工作法。
（答:C）
1. 受僱者於家庭成員接種、發生嚴重之疾病須親自照顧時，得請家庭照顧假，下列何者正確：
（A）請假日數併入公假，全年不超過5日
（B）請假日數併入事假，全年不超過7日
（C）請假日數併入病假，全年不超過7日
（D）請假日數併入事假，全年不超過5日
（答:B）
1. 雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止工作，如受僱者妊娠5週流產，應給予產假幾日：
（A）10日
（B）8日
（C）7日
（D）5日
（答:D）
1. 生理假薪資之計算為：
（A）薪資照給
（B）薪資可不給
（C）減半發給
（D）以上皆非
（答:C）
1. 下列何者為非：
（A）性騷擾行為人若為最高負責人，法院得因被害人之請求，依侵害情節，酌定損害額一倍至三倍之懲罰性賠償金。
（B）僱用受僱者100人以上之雇主，應設置哺(集)乳室及托兒設(措)施。
（C）受僱於僱用30人以上雇主之受僱者，為撫育未滿3歲子女，得向雇主請求調整工作時間
（D）雇主知悉性騷擾情事，應採取立即有效之糾正及補救措施
（答:A）
1. 性別平等工作法112年8月16日修正重點，下列何者為非：
（A）雇主接獲員工職場性騷申訴時，應通知地方主管機關。
（B）受僱者於非工作時間適用性別平等工作法之要件。
（C）權勢性騷擾是指具指揮、監督等權勢地位之人，以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，對申訴人造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。
（D）受僱者或求職者遭受性騷擾，被申訴人屬最高負責人或僱用人，得逕向地方主管機關提起申訴。
（答: C）
1. 受僱者申請育嬰留職停薪，倘雇主因不可抗力暫停工作在一個月以上者，而未能使受僱者復職時，應於幾日前通知該受僱者，並依法發給資遣費或退休金：
（A）30日
（B）10日
（C）15日
（D）無須通知
（答: A）
1. 下列何者正確：
（A）凡求才廣告登載限特定性別，皆違反性別歧視禁止規定。
（B）派遣勞工發生職場性騷擾，只有派遣單位須負雇主責任。
（C）職場性騷擾行為人為不特定人，且在公共場所或公眾得出入場所為之，被害人提出申訴，則由其雇主進行調查。
（D）受僱者遭到老闆（最高負責人）職場性騷擾，可逕向地方主管機關提出申訴，由地方主管機關調查。
（答: D）
1. 依據《性別平等工作法》，雇主對求職者或受僱者不得因性別或性傾向，就下列數種情形而有差別待遇，下列何者非明文規定情形其中之一？
（A）配置。
（B）陞遷。
（C）離職。
（D）請假程序。
（答: D）
1. 依性別平等工作法及性騷擾防治法規定，職場性騷擾行為人，應負何種法律責任？
（A）行政責任。
（B）刑事責任。
（C）民事責任。
（D）以上皆是。
（答: D）
1. 依據性別平等工作法，雇主能否在招募廣告中僅限男性應徵？
（A）可以，只要工作性質適合男性，且雇主得證明其合理性及必要性。
（B）可以，只要經過勞動部核准公告。
（C）不可以，除非有特殊行業或職務限制。
（D）不可以，否則一律構成性別歧視。
（答: A）
1. 下列何者為性別平等工作法所稱「敵意工作環境性騷擾」的定義？
（A）受僱者於執行職務中，遭到任何人實施與性或性別有關，任何不受歡迎或性別歧視的言語或肢體行為。
（B）受僱者對雇主實施與性或性別有關，任何不受歡迎或性別歧視的言語或肢體行為。
（C）任何人在工作場所對他人實施的言語、肢體或視覺性騷擾，且與性或性別有關，並造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。
（D）雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。
（答: C）
1. 依據工作場所性騷擾防治措施準則，性騷擾之調查，除依性別平等工作法第12條第1項至第4項規定認定外，下列何者並非得納入綜合審酌之情形？
（A）不適當之凝視。
（B）竊佔他人貼身物品。
（C）寄送具有性意味之影像。
（D）強行使他人對自己身體為不適當之凝視、觸摸、擁抱、親吻或嗅聞。
（答: B）
1. 依性別平等工作法規定，僱用員工30人以上之雇主應採取何種措施預防性騷擾？
（A）訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法。
（B）設置性騷擾申訴處理委員會。
（C）對員工進行性騷擾防治宣導。
（D）以上皆是。
（答: D）
1. 受僱者遭遇同事工作時間、非工作時間均發生之持續性性騷擾時，依據性別平等工作法應向何者提出申訴？
（A）警察機關。
（B）雇主。
（C）地方勞工主管機關。
（D）司法機關。
（答: B）
1. 依據工作場所性騷擾防治措施準則，雇主接獲性騷擾申訴後，申訴事件調查結果紀載內容不應包括下列事項？
（A）被申訴人行為動機，包含直接證據。
（B）事實認定及理由。
（C）調查訪談過程紀錄，包括日期及對象。
（D）性騷擾申訴事件之案由，包括當事人敘述。
（答: A）
1. 性騷擾事件經雇主調查屬實者，雇主應對行為人採取何種處置？
（A）記過。
（B）暫停職務或調職。
（C）解僱。
（D）以上皆有可能，審酌情節輕重，依工作規則處理。
（答: D）
1. 依性別平等工作法規定，受僱者規定或事先約定受僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職，該規定或約定法律效果為何？
（A）加倍給付資遣費。
（B）加倍給付資遣費，依侵害情節，酌定損害額一倍至三倍之懲罰性賠償金。
（C）加倍給付資遣費，依侵害情節，酌定損害額三倍至五倍之懲罰性賠償金。
（D）無效。
（答: D）
1. 女性受僱者分娩前後得請產假，其法規依據為何？
（A）應使其停止工作，給予產假8星期。
（B）應使其停止工作，給予產假10星期。
（C）雇主應給予產假56日。
（D）雇主應給予產假70日。
（答: A）
1. 女性受僱者請產假期間，雇主應照給薪資，其給薪標準為何？
（A）全薪。
（B）半薪。
（C）三分之二薪。
（D）無薪。
（答: A）
1. 受僱者為撫育未滿3歲子女，得依性別平等工作法行使下列何種權利？
（A）病假。
（B）事假。
（C）育嬰留職停薪。
（D）特別休假。
（答: C）
1. 依據性別平等工作法規定，受僱者申請育嬰留職停薪，其期間最長可達多久？
（A）1年。
（B）2年。
（C）3年。
（D）依勞雇雙方約定依勞雇雙方約定。
（答: B）
1. 受僱者申請育嬰留職停薪期間，得否繼續參加原有之社會保險？
（A）不可以。
（B）可以，但需自行負擔全部保險費。
（C）可以，但需自行負擔部分保險費。
（D）可以，且雇主應繼續為其負擔保險費。
（答: C）
1. 受僱者於育嬰留職停薪期滿後復職時，雇主應如何處理？
（A）應回復其原有工作。
（B）可以視情況調動其職務。
（C）可以要求其重新面試。
（D）可以不予復職。
（答: A）
1. 雇主為受僱者提供哺（集）乳室，其設置標準為何？
（A）應有隱蔽之空間。
（B）應有足夠之照明及通風。
（C）應有插座及洗手設備。
（D）以上皆是。
（答: D）
1. 子女未滿二歲須受僱者親自哺(集)乳，除規定之休息時間外，雇主應每日給予多少分鐘之哺（集）乳時間？
1. 30分鐘
1. 60分鐘
1. 90分鐘
1. 120分鐘
（答: B）
1. 依據性別平等工作法，雇主針對受僱者之各種勞動處境(如招募、進用等)，得否因性別因素而有差別待遇？ 
（A）可以，只要符合公司規定
（B）可以，只要經過勞動部核准
（C）不可以，否則將構成性別歧視
（D）可以，但需支付額外補償
（答: C）
1. 依據《性別平等工作法》，工作場所性騷擾的類型不包括下列何者？
1. 持續性性騷擾
1. 交換式性騷擾
1. 友善性性騷擾
1. 權勢性騷擾
（答: C）
1. 受僱者請陪產檢及陪產假期間，薪資給付標準為何？
（A）全薪。
（B）半薪。
（C）無薪。
（D）三分之二薪。
（答: A）
1. 依據性別平等工作法規定，雇主對求職者或受僱者不得因性別或性傾向而有差別待遇，下列何者情形非明文規定？ 
（A）制服樣式、薪資及福利
（B）招募、進用及升遷
（C）分發、配置及考績
（D）退休、離職及解僱
（答: A）
1. 雇主違反《性別平等工作法》就業歧視相關規定，主管機關得處以何種罰則？
（A）罰鍰。
（B）限期改善。
（C）公布負責人姓名。
（D）以上皆是。
（答: D）
1. 性別平等工作法之中央主管機關為何？
（A）經濟部。
（B）勞動部。
（C）衛生福利部。
（D）法務部。
（答: B）
1. 依性別平等工作法，受僱者遭受性騷擾時，雇主未採取立即有效之糾正及補救措施者，受僱者得以何人為被告向管轄法院提起民事訴訟？
（A）雇主。
（B）行為人。
（C）雇主與行為人。
（D）地方勞工主管機關。
（答: C）
1. 雇主因性別因素對受僱者造成損害，受僱者得請求賠償事項，何者未明訂於性別平等工作法？
（A）財產上損害。
（B）非財產上損害。
（C）精神慰撫金。
（D）請求回復名譽之適當處分。
（答: C）
1. 雇主為可否要求員工簽署放棄性別平等工作權利之契約？
（A）可以，只要雙方合意。
（B）可以，只要經過勞動部核准。
（C）不可以，該契約無效。
（D）可以，但需給予額外補償。
（答: C）
1. 性別平等工作法所規範的「工作場所」，不包括下列何者？
（A）雇主營業場所。
（B）雇主提供受僱者履行職務之場所。
（C）受僱者從事工作時，與同事互動之場所。
（D）受僱者下班後私人聚會場所。
（答: D）
1. 雇主對性騷擾申訴之處理，應遵循何種原則？
（A）無合理懷疑原則。
（B）優勢證據原則。
（C）保密原則。
（D）以上皆是。
（答: C）
1. 依據地方主管機關受理工作場所性騷擾事件申訴處理辦法規定，勞工局除自行調查外，得洽請具備勞工事務、性別問題之相關學識經驗或法律之專業人士或團體協助，所組成調查小組成員之女性代表比例應為多少？
（A）不得少於三分之一。
（B）不得少於二分之一。
（C）不得少於三分之二。
（D）無限制。
（答: B）
1. 雇主違反《性別平等工作法》相關規定，除罰鍰外，主管機關得命令其限期改善，屆期未改善者，得連續處罰，其處罰次數上限為何？
（A）2次。
（B）3次。
（C）4次。
（D）無上限。
（答: D）
1. 依《性別平等工作法》規定，性騷擾事件之調查，應保障何者之隱私？
1. 申訴人
1. 行為人
1. 相關證人
1. 以上皆是
（答: D）
1. 依《性別平等工作法》，雇主與受僱者約定之勞動條件，不得因性別而有差別待遇，下列何者屬於勞動條件？
1. 工資
1. 福利
1. 工作時間
1. 以上皆是
（答: D）
1. 依《性別平等工作法》，受僱者請生理假，雇主不得為不利之處分，下列何者不屬於不利之處分？ 
1. 扣薪
1. 影響考績
1. 不同意晉升
1. 獎勵工作績效良好者
（答: D）
1. 《性別平等工作法》第13條規定雇主應防治性騷擾，其適用對象為下列何者？ 
1. 僅限受僱者
1. 僅限求職者
1. 受僱者及求職者
1. 以上皆非
（答: C）
1. 《性別平等工作法》的立法目的之一，是為促進性別平等，消除性別歧視，建構何種友善職場？
1. 權力不對等職場
1. 和諧共融職場
1. 效率至上職場
1. 以上皆非
（答: B）
1. 雇主為防治性騷擾所訂定之措施、申訴及懲戒辦法，若僅於下列何處公開揭示最顯不合理？
1. 勞動契約簽訂時
1. 雇主營業場所
1. 員工手冊
1. 企業形象廣告
（答: D）
1. 雇主應設置性騷擾申訴專線或申訴信箱，以利受僱者申訴，下列何者最不適合作為申訴管道？ 
1. 派出所報案電話
1. 人力資源部門專線
1. 企業工會電子信箱
1. 總經理辦公室電話
（答: A）
1. 雇主對求職者進行面試時，得否詢問其婚姻狀況或生育計畫？
1. 可以，以便了解其家庭狀況
1. 可以，據悉科技業從業者工作壓力大難受孕
1. 不可以，除非求職者自行揭露，才可作為錄取依據
1. 不可以，否則將構成性別歧視
（答: D）
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