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我們以「職對你有港覺」為主題，為高雄青年打造專屬職涯平台。

為企業鏈結優質新血，共同形塑永續職場新動能。

大港青年職涯發展

暨產業導航計畫



透過職涯探索課程、產業職人講
座及企業參訪，協助高雄市高中
職與大專青年提早認識自我、了
解產業趨勢，建立職涯規劃概念。

企業能藉此機會提升品牌能見度、
強化雇主形象。加入計畫，為企
業與人才搭起最穩固的橋樑，共
創產業永續與在地青年共好新局！

Project Overview!計畫介紹



Highlights

強化青年

職涯硬實力

促使青年及早思考生涯方向，
掌握未來發展機會。

深化職涯

向下扎根

計畫目標與重點

透過職人課程與企業參訪，
提升學生的就業基本知能。

促進產學合作與

資源連結

串聯高雄市政府青年局、企業
與學校，建立緊密的合作網絡。



計畫安排

招募期 4-12月職涯探索
暨職人課程

4-12月職場體驗
7-8月(公開報名)

職涯講座、職涯體驗營

116年1月
成果分享會x

真人圖書館(公開報名)

職涯測評/生涯諮詢/3堂職人課程(邀請
與系所相關領域的企業專家擔任講師)

職涯講座邀請 KOL 或企業名人，幫助
青年啟發自我並探索職涯目標。

透過職涯體驗營，讓學員在兩天內完
成從自我探索到產業接軌的完整路徑。

獲得115年度的學校合作意願，
讓更多同學能夠參與這次計畫。

協助青年職涯初探，深入了解高雄
產業，實現適才適所的職涯發展。

邀請今年度合作企業、
學校出席，頒發感謝狀。



計畫亮點

「直達教室，精準互動」

進入校園

直接進入學校舉辦活動，提高參與率與活動效益，省去舟車勞頓。

全班參與

以班級為單位開展活動，促進同儕學習與交流。

連貫規劃

設計連續性課程，提供完整職涯探索體驗。

全面聚焦

從自我探索到實際體驗，涵蓋職涯發展所有關鍵階段。



DISC適用於學生職涯發展的原因：
1.了解優勢：幫助學生認識自身行為風格，選擇適合的職業。
2.精準規劃：根據測驗結果，規劃符合特質的學習與發展方向。
3.強化互動：提升溝通技巧，學會與不同類型的人合作。

適性測驗

適性測驗：探索你的未來潛能
在首堂課安排DISC職涯測評適性測驗，透過專業
工具了解個人特質與職涯方向，並邀請資深職涯講
師提供諮詢，助學員釐清目標，精準規劃未來。

✦✧✦✧✦✧✦✧✦✧✦✧✦✦✧✦✧✦✧✦✧✦✧

前後追蹤：見證你的成長軌跡
課前針對每位學員進行職涯規劃調查，課程結束後，
透過滿意度與回饋問卷，檢視學員成長與收穫。



Outstanding!過往合作亮點企業 本計畫涵蓋高雄市標竿企業、新興科技、農觀、傳媒、生產製造、銷售服務
等產業，透過實地體驗與實務分享，讓青年獲得全面且深入的職場認識。



Enterprise Visiting!過往職場體驗花絮

欣亞數位股份有限公司東台精機股份有限公司高雄國際航空站

日月光半導體製造股份有限公司 承億酒店 梓玉農場



Ceremony成果分享會

本計畫與學校及企業建立密切合作，舉辦職涯課程
和職場體驗等豐富體驗。我們將舉行成果分享會，
並頒發感謝狀，以表彰合作夥伴的貢獻與支持。 青年局長林楷軒（右三）頒發感謝狀給114年響應此計畫的41家企業代表。

（圖片來源：高雄市青年局提供）

青年局長林楷軒（右四）頒發感謝狀給共同推動職涯發展的20所學校代表。
（圖片來源：高雄市青年局提供）



加入計畫，為學生指引最適合的職涯發展道路!

主辦單位全力協助參與計畫的益處 學生獲得的價值

1.完整課程幫助學生適性發展
2.職涯諮詢師協助青年職涯規劃
3.業師課程引導青年職涯初探
4.提供高雄在地企業參訪機會

1.免費參與職涯與職人課程，獲
得與業師及企業交流的管道
2.結業證書，為生涯檔案加分
3.激發創意，拓展新世代思維
4.專屬學員限定好禮

1.接洽規劃所有課程和參訪內容
2.活動行政協助，如：學生集合
、接駁安排、現場引導等
3.為學生投保旅遊平安險，學校
無須額外負擔



高雄市政府青年局

媒體報導

高雄青年走進鴻海研發基地
看見AI智慧城市與電動車新趨勢

走進真實職場！高雄青年沉浸
四大產業 一次打開職涯新視野

掃描看報導! 掃描看報導!



青年局【職對你有港覺】-專案全紀錄影片

掃描看成果影片!



我們深知高雄青年的需求，為高雄注入熱情、年輕與活力，
打造友善適合青年的友好城市。

專案承辦人
萬寶華企業管理顧問股份有限公司Wendy
TEL : 07-331-0572 #29
Mobile :  0970-611-609
Email : wendy.chen@manpowergrc.tw Thank you

加入 LINE，回覆更即時!
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